NASTAVNI PLANOVI I PROGRAMI NA EKONOMSKOM
FAKULTETU I UKLJUCIVANJE U BOLONJSKE PROCESE

Prof. dr Marin Guzali¢, prodekan,
Ekonomski fakultet u Brckom

Zasto je bitna tema Nastavni planovi i programi na Ekonomskom fakultetu i ukljucivanje u Bolonjske
procese, da se o njima raspravlja na okruglom stolu posvecenom 120 godina razvoja ekonomske misli u
Brckom?

Zato §to je to jedna celina sustinskog procesa transformacije obrazovanja u narednom periodu a ukljucuje
dosadasnja dostignuca u toj oblasti. Nas§ buduci rad u procesu transformacije se mora oslanjati na holizam i
neodredenost — osnovu savremene nauke i Bolonjskih procesa u obrazovanju.

Holizam kao pojam "znaci da su brojni individualni delovi nekog kvantnog sistema tako potpuno integrisani
da se ponasaju kao jedna jedinstvena celina. Granice individualnih fotona (Cestica svjetlosti) u laserskom
zraku se, na primer, toliko poklapaju da se zrak ponaSa kao da je prisutan samo jedan ogroman foton. "
Nastavni planovi i programi moraju postati taj "ogroman foton" — jezgro svetlosti znanja koje ¢e zavrSeni
student Ekonomskog fakulteta u Bréckom poneti sa sobom u odrednice zivota u Evropskoj uniji ili u
evropskoj regiji.

Princip neodredenosti (Hajzenberg) predstavlja osnovu kvantne teorije, pri ¢emu kvantna stvarnost je sama
po sebi ispunjena beskonacnim potencijalom (beskonacnim istinama). Nasa saznanja idu samo do nivoa
nekih aspekata istine. "Kao posmatraci, mi smo ukljuceni u sukreativan dijalog sa onom pozadinskom
stvarno¢céu i ono $to vidimo zavisi od pitanja koja postavljamo. Istina nije ogranic¢ena ili neodredena, ali nasa
gledi$ta na nju uvek jesu."

Ekonomski fakultet u Br¢kom od svog osnivanja — 1. novembra 1976. godine do danas vrSio je
transformaciju osnovnih studija i programa. Osnovne studije na Ekonomskom fakultetu u Br¢kom traju Cetiri
godine, odnosno osam semestara. Vazeci programi i planovi na Ekonomskom fakultetu u Brckom su rezultat
globalnih tendencija i potreba Fakulteta usvojenih na organima Fakulteta tokom 2000-te godine, i primenjuju
se od Skolske 2000/1. godine. Oni obuhvataju studiranje na fakultetu na tri smera:

1. Racunovodstvo i finansije
2. Menadzment
3. Poslovna informatika

Preuzete obaveze o implementaciji odredenih oblasti u nastavne planove i programe pred medunarodnom
zajednicom, Ekonomski fakultet u Br¢kom je uvodio tokom 2001, 2002. i 2003. godine, $to su odredeni
organi — predstavnici medunarodne zajednice verifikovali. U $kolskoj 2003/4. godini Fakultet je pristupio
eksperimentalnoj primeni pojedinih odredbi Bolonjske deklaracije o uvodenju jednosemestralnih predmeta
na svim godinama studija. To je sa sobom nosilo odredene podsticaje za studente i nastavu, ali i odredene
probleme kod organizovanja nastave i procesa ispitivanja.

Postojeci planovi i programi na Fakultetu obuhvataju:

1. Zajednicku nastavu na I i II godini 17 predmeta
2. Usmerenu zajednicku nastavu na IIl i IV godini 8 predmeta
3. Usmerenu odvojenu nastavu po smerovima na III 1 IV godini 7 predmeta
SVEGA 32 PREDMETA + (14)

Od svih predmeta nastava Engleskog jezika se odvija tokom Cetiri godine studija, a polaze se nakon
odslusanog cetvrtog semestra — druge godine, odnosno posle osmog semestra — Cetvrte godine. Sa drugim
karakteristikama je predmet fizicko vaspitanje, koji se u obliku vezbi izvodi na prvoj godini studija. Pregled
planova i programa na svim godinama studija sa nedeljnim fondom ¢asova daje se u narednim tabelama — 1.
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Zajednicka nastava I i II godine studija; 2. Usmerena zajednicka nastava; 3. Usmerena odvojena nastava 3. 1
Smer: Menadzment, 3. 2 Smer: Racunovodstvo i finansije, 3. 3 Smer: Poslovna informatika.

1. ZAJEDNICKA NASTAVA I i Il GODINE STUDIJA

SEMESTAR

| REPME Ln o m W
1. Politicka ekonor ) 2+1 2+1
2. Sociologija 2+1 2+1
3. Ekonomika preduzeca ) 2+1 2+1
4. Informatika ) 2+2 2+2
5. Racunovodstvo ) 2+2 2+2
6. Matematika ) 2+2 2+2
7. Privredno pravo ) 2+1 2+1

8. Engleski jezik I ) 1+2 1+2 1+2 1+2
9. Fizicko vaspitan ) 0+2 0+2

10. Makroekonomska analiza 2+1 2+1

2+2 2+2

13. Marketing ) 2+1 2+1

14. Programir 2+2 242

15. Menadzm 2+1 2+1

16. Finansije_ 2+1 2+1

17. Engleski j ) 1+2 1+2

___Ukupno ¢asova sedmicno 15+14 : 15+14 @ 15+14 : 15+14

2. USMERENA ZAJEDNICKA NASTAVA

SEMESTAR

- o PREDMETL VoV VIL | VIl
1. Medunarodni marketing ¢ 241 ¢ 241

2. Medunarodna ekonomija 2+1 241
3. Poreskisistemipolittka 2+1 241
4. Upravljanje poslovnim procesima 2+1 2+1 o
6. Upravljanje ljudskim resursima 2+1 2+1
7. PreduzetniStvo 2+1 2+1
8. Upravljanje organizacionom strukturom preduzeéa  : ¢ 2+l ¢ 2% ¢
L Ukupno ¢asova sedmi¢no 96 | 9+6 | T+5 | T7+5

3. USMERENA ODVOJENA NASTAVA

3.1. SMER: MENADZMENT

SEMESTAR
PREDMETI vV [ VI VII | VII
1. Poslovne finansije 242 | 242
2. Projektni menadZment 2+1 2+1
3. Strategijski menadzment 242 - 242
4. Upravljanje investicijama i projektima 2+2 1 242
5. Kvantitativne metode u odlucivanju 242 1 242
6. Informacioni sistemi za podrSku odlucivanju 2+1 2+1
7. MenadZment proizvodnje ) 2+1 2+1
Ukupno ¢asova sedmicno 6+5 = 6+5 © 8+6  8+6
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3.2. SMER: RACUNOVODSTVO I FINANSIJE

SEMESTAR
PREDMETI v TV il Vi
1. Poslovne finansije 242 = 242
2. Racunovodstvo troskova 242 (242
3. Racunovodstvo za preduzetnike 242 = 242
4. Teorijai analiza bilansa 2+2
5. Revizija finansijskih izvjeStaja 2+1
6. Racunovodstveni informacioni sistemi 2+2
7. Medunarodne finansijske institucije 2+1
Ukupno ¢asova sedmicno 6+6 : 6+6 : 8+6
3. 3. SMER: POSLOVNA INFORMATIKA
SEMESTAR
PREDMETI \4 VI VII VIII
1. Programski jezici 242 242
2. Projektovanje informacionih sistema 242 242
3. Poslovni informacioni sistemi 2+1 : 2+1
4. Elektronsko poslovanje 242 | 242
5. Racunarske mreze 2+1 | 2+1
6. Baze podataka 242 1 242
7. Tehnoloski sistemi i zastita okoline 2+1 ¢ 241 ¢
Ukupno ¢asova sedmiéno 6+5 - 6+5 . 8+6 - 8+6 -

NASTAVNI PREDMETI PO SMEROVIMA I GODINAMA STUDIJA

PRVA GODINA STUDIJA
____BROJ CASOVA
PREDMETI 111l SEMESTAR
PREDAVANJA VEZBE

Politicka ekonomija 2 1

Sociologija 2 1

Ekonomika preduzeca 2 1

Informatika 2 2

Racunovodstvo 2 2

Matematika 2 2

Privredno pravo 2 1

Engleski jezik | 1 2
Ukupno ¢asova sedmi¢no | 15 12 |

DRUGA GODINA STUDIJA
PREDMETI 1111V SEMESTAR
......................................................... VEZBE

Makroekonomska analiza 1

ko racunovodstvo 2

2

* 1

:3. iranje 2

: 6. MenadZment 1

7. 1

i 8. 2
| 12 |
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TRECA GODINA STUDIJA - SMER: MENADZMENT

PREDMETI

Medunarodni marketing
Medunarodna ekonomija
Poreski sistem i politika
Upravljanje poslovnim procesima
Engleski jezik IT
Poslovne finansije
Projektni menadZment
Strategijski menadZment

Ukupno ¢asova sedmi¢no

RN | B W=

___BROJCASOVA
V i VI SEMESTAR
 PREDAVANJA | VEZBI
2 1
_________ 2 1
2 1
2 v
1 2
_________ 22
2 1
2 2z
15 11

CETVRTA GODINA STUDIJA - SMER: MENADZMENT

BROJ CASOVA
PREDMETI VII I VIII SEMESTAR
PREDAVANJA | VEZBI
. m 1 2
2. judskim resursima 2 1
3. Preduzetnistvo 2 1
4. rganizacionom strukt 2 1
5. nvesticijama i projekt 2 2
6. Kvantitativne metode u odlucivanju 2 2
7. stemi za poslovno o 2 1
8. Menadzment proizvodnje 2 1
Ukupno ¢asova sedmi 15 11
TRECA GODINA STUDIJA - SMER: RACUNOVODSTVO I FINANSIJE
BROJ CASOVA
PREDMETI V 1VISEMESTAR
PREDAVANJA VEZBI
1. Medunarodni marketing 2 1
3. Poreski sistem i politika 2 1
4. Upravljanje poslovnim procesima 2 1
5. Engleski jezik I 1 2
6. 2 2
7' e e bt e e e e L 1 R 14 e SR e C it et e 1 SRR L L e L e 1 SRR L e e i e e e s e 2 1
8' O T DU 2 2
...................... 15 11
CETVRTA GODINA STUDIJA - SMER: RACUNOVODSTVO I FINANSIJE
BROJ CASOVA
1. Engleski jezik II 1
i 2. Upravljanje ljudskim resursima 2
3. Preduzetnistvo 2
{ 4. Upravljanje organizacionom strukturom preduzeéa 2
5. Teorija i analiza bilansa 2
i 6. Revizija finansijskih izvetaja 2
7. Racunovodstveni informacioni sistemi 2
i 8. Medunarodne finansijske institucije 2
Ukupno ¢asova sedmicno 15




TRECA GODINA STUDIJA - SMER: POSLOVNA INFORMATIKA

: BROJ CASOVA
PREDMETI VIVISEMESTAR
PREDAVANIJA VEZBI
1. Medunarodni marketing 2 1
2. Medunarodna ekonomija 2 1
3. Poreski sistem i politika 2 1
4. Upravljanje poslovnim procesima 2 1
5. Engleski jezik I 1 2
6. Programski jezici 2 2
7. Projektovanje informacionih sistema 2 2
8. Poslovni informacioni sistemi 2 1
UKUPNO CASOVA SEDMICNO 15 11
CETVRTA GODINA STUDIJA - SMER: POSLOVNA INFORMATIKA
BROJ CASOVA
PREDMETI VIII VI SEMESTAR
PREDAVANIJA VEZBI
1 1 2
2 2 1
3. Preduzetni$ _ 2 1
4. Upravljanje strukturom preduzeca 2 1
| 5. Elektronsko | 2 | 2 |
6. Racunarske . 2 1
| 7. Baze podataka | 2 | 2 |
8. Tehnoloski okoline 2 1
va sedmi¢no 15 11

Eksperimentalno, na Fakultetu se pristupilo uvodenju jednosemestralnih predmeta — jednog od uslova i
preporuka iz Bolonjskog procesa, $to u realnim uslovima znaci:

I godina 4 predmeta
II godina 3 predmeta
IIT godina 2 predmeta
IV godina 7 predmeta

Ostali predmeti izvode se prema planu i programu tokom godine u dva semestra.

Nastavni proces je poveren osoblju u stalnom i honorarnom radnom odnosu.

Stalno Honorarno
zaposleni angazovani

UKUPNO

i Redovni profesori
Vanredni profesori
. Docenti
Svega
. Asistenti
Oni izvode nastavu za slede¢i broj redovnih i

SKOLSKA

GODINA  REDOVNI
2001/2. 391
2002/3. 482
2003/4. 638
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Fakultet u svom nastavnom procesu nije uvodio poslediplomske studije, $to u narednom periodu predstavija
dodatnu obavezu koja se mora uvesti u sistem studiranja na Fakultetu.

Fakultet je deo okruzenja u kome postoji i funkcioniSe, dele¢i sudbinu zaposlenih na univerzitetima u
Republici Srpskoj i Federaciji Bosne i Hercegovine. Pripadaju¢i Univerzitetu Srpsko Sarajevo, Ekonomski
fakultet u Brckom se trudio da dostojno reprezentuje Univerzitet u ovoj sredini.

Mnoge protivrecnosti drustvenog okruzenja se prelamaju u nastavnom procesu i na Ekonomskom fakultetu u
Brckom. To je deo realnosti. Realnost je da su procesi Sireg okruzenja — medunarodne zajednice, deo
obaveza koje Univerzitet i Fakultet moraju realizovati. Obrazovanje je opste dobro sa karakteristicnim
vrednostima za pojedinca i drustvo. To je ono zrno znanja koje zavrSeni student nosi sa sobom, a primena
principa neodredenosti je za konkretnog studenta obezbedila. U vremenu znanja i informacija ono zahteva
uredeni sistem pravila i rokova u procese stvaranja jedinstvenog obrazovanog prostora — Bolonjski procesi,
jer " Evropa Znanja je Siroko prihvacena kao nezamenljiv faktor druStvenog razvoja i neizostavna
komponenta konsolidacije i obogacenja evropskog gradanskog prava sposobnog da pruzi gradanima
neophodne nadleznosti za suocavanje s izazovima novog milenijuma, uz svest o zajednickim vrednostima i
pripadnosti istom drustvenom i kulturnom prostoru " (Izvod iz Zajednickog saopsStenja Evropskih ministara
obrazovanja).

Cilj stvaranja jedinstvenog obrazovnog prostora, nazvan Bolonjski proces, je promena kojom se obezbeduje
transparentnost u odnosu na druge obrazovne sisteme, trziste rada i studente. Time se ujednacavaju uslovi
koji omoguéavaju efikasnu pokretljivost studenata i profesora u Evropi — jezgra buduceg razvoja
organizacija, regionalnih zajednica, drustva i Evrope.

Lisabonska konvencija "obuhvata procenu kvalifikacija u oblasti visokog obrazovanja s ciljem priznavanja
donosenja odluka ili na neki drugi nacin". Ona je rezultat napora vidljiv u Evropskim konvencijama o
visokom obrazovanju od 1953 — 1990. godine:
- ETS br. 15: Evropska konvencija o priznavanju diploma ¢ime se omogucava prijem na univerzitet
(1953)
- ETS br. 49: Protokol Evropske konvencije o priznavanju diploma ¢ime se omogucava prijem na
univerzitet (1964)
- ETS br. 21: Evropska konvencija o priznavanju trajanja studija (1956)
- ETS br. 32: Evropska konvencija o akedemskom priznavanju univerzitetskih kvalifikacija (1959)
- ETS br. 138: Evropska konvencija o opStem priznavanju trajanja univerzitetskih studija (1990),
od kojih je svaka na svoj nacin uvazavala realnost dinamic¢nih procesa u sistemu obrazovanja. One su sluzile
kao podloga za uvodenje "kompetentnih" merila za priznavanjima dokumenata od strane legalnih institucija
obrazovanja drugih drzava u zemljama Evrope. Tom procesu se prikljucila i UNESKO-va Konvencija o
priznavanju studija, diploma i zvanja stecenih u visokom obrazovanju u zemljama koje pripadaju evropskoj
regiji, 1979. godine.

U tom periodu visoko obrazovanje u Evropi se dramaticno menjalo, a konvencije nisu uspevale da se
prilagode tim promenama. Na drzavnom nivou dolazi do diverzifikacije visokog obrazovanja. Osim
tradicionalnih drzavnih univerziteta, nastaju novi univerziteti, pri ¢emu nastaju razli¢iti oblici usmerenog —
krateg obrazovanja, koje nije tip univerzitetskog obrazovanja. Ove promene — diverzifikacija i
profesionalizacija su uticale i na promene nastave u srednjem obrazovanju, §to je stvorilo kompleksne
odnose kod prijema i primene koncepta medunarodne ekvivalentnosti.

Takode je doslo do znacajnog povecanja broja privatnih institucija u oblasti obrazovanja. Sa stanovista
Lisabonske konvencije o priznavanjima ne radi se o tome na koji nain se organizuje oblast visokog
obrazovanja u evropskom regionu — privatna ili javna (druStvena,drzavna) institucija "nego o tome da li
postoje odrednice kojima se osigurava kvalitet nastave i kvalifikacija. Evropske konvencije ne sadrze
nikakve odredbe kojima se pravi razlika izmedu raznih institucija unutar drZzavnog sitema" (Objasnjenje
Lisabonske konvencije, tacka 5)

Programi visokog obrazovanja se u razli¢itim drzavama definiSu uze ili Sire. Program visokog obrazovanja
obuhvata "predmet studija ili grupu predmeta studija Cije se razliite komponente medusobno dopunjuju
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kako bi studentu obezbedili kvalifikaciju visokog obrazovanja (Isto, str. 9). Pod programom se podrazumeva
akademska oblast studija i potrebni uslovi, a "institucija" predstavlja organizacioni oblik u okviru kojeg se
obezbeduje visoko obrazovanje. Univerziteti su jedna od tih institucija koji imaju zadatak poducavanja i
naucnog istrazivanja na razli¢itim nivoima u nizu naucnih disciplina. Postoje i druge institucije visokog
obrazovanja: sa manje programa visokog obrazovanja, sa ciljem osposobljavanja studenata za posebne
profesije ili u okviru ogranicenog broja akedemskih oblasti.

Prema Lisabonskoj konvenciji o priznavanjima postoje dve vrste kvalifikacija:

a) Visoka stru¢na sprema

b) Kovalifikacija koja omogucava pristup visokom obrazovanju.
Visoka stru¢na sprema se odnosi na bilo koji dokument koji potvrduje da je program visokog obrazovanja
uspesno zavrsen.

Kvalifikacija koja omogucava pristup visokom obrazovanju je bilo koji dokument koji potvrduje uspesno
okoncanje programa — koje Strana potpisnica konvencije, smatra da osposobljava nosioca te kvalifikacije da
ucestvuje u procesu visokog obrazovanja. "Kvalifikacija" se upotrebljava i za strucnost, znanje i sposobnost
koje se steknu kroz odredeni program, pa dokument koji to potvrduje.

Svedocanstva o visokoj stru¢noj spremi imaju mnogo naziva: "diploma", "akademski stepen", "zvanje" i
"uverenje" su neka od njih.

"Priznanje je vid procene pojedinacne kvalifikacije. Medutim, dok procena moze predstavljati bilo kakvu
izjavu o vrednosti stvarne kvalifikacije, priznavanje se odnosi na zvani¢nu izjavu od strane nadleznog organa
za priznavanje kojom se priznaje vrednost svedoCanstva za koje se trazi priznavanje (Isto, str. 11). U osnovi
Lisabonskom konvencijom za priznavanje se definiSu uslovi i uvode principi u proces priznavanja
dokumenata izmedu €lanica potpisnica Konvencije. Ona predstavlja deo Bolonjskog procesa.

Bolonjski proces predstavlja skup mera i aktivnosti posve¢en ujednacavanju kvaliteta programa, efikasnog
izvodenja nastavnog procesa, razmenu znanja i informacija — dinamiziranu pokretljivost unutar Evropskog
regiona, posvecen efikasnom studiranju i sticanju kompetetnih znanja primenjivih u praksi. Kao takav, pred
Univerzitet 1 Fakultet postavlja zahteve koji se moraju ispunjavati u definisanim rokovima. Na univerzitetu
su uradeni okvirni kriterijumi za izradu novih nastavnih planova. Oni obuhvataju sledece:
" - Nastava bi se organizovala trostepeno (4+1+3);

- Broj predmeta po semestru da bude 5, plus jedan izborni, a da svi predmeti budu jednosemestralni;

- Sedmicno opterecenje studenata da ne bude vece od 25 Casova;

- 60% nastavnog procesa da bude realizovano kroz prakti¢nu nastavu;

- Da se viSe paznje posveti informatiCkom obrazovanju i ucenju stranih jezika;

- Da budu zastupljeni interdisciplinirani sadrzaji;

- Da nastavni planovi izrazavaju fleksibilnost kroz modulaciju studijskih programa, mogucnosti za

produbljivanje jedne oblasti uz primenu kreditnog sistema;
- Da se u realizaciji nastavnog procesa vidi vodenje i pomaganje studentu umesto poducavanje;
- Da se istice partnerski odnos i saradnja sa korisnicima usluga svakog od fakulteta. "

Pre primene ovog principa neophodno je izvrSiti realno sagledavanje kompletne infrastrukture svakog
fakulteta — od resSenja imovine, labaratorija, biblioteka, nastavnih planova, nastavnog osoblja, studentske
sluzbe, administrativnih sluzbi, kao i genezu odnosa izmedu fakulteta i Univerziteta. Neophodno je pristupiti
realnoj oceni:

- nastavnih planova i programa,

- odnosu teorijskog i prakticnog znanja i ovladanih vestina,

- duzina trajanja studija,

- kvalitet nastave,

- organizovanje poslediplomskih studija,

- naucno-istrazivacki rad,

- publikacije,

- angazovanje studenata u nastavi i njihov veci uticaj,

- uvodenje standarda kvaliteta,
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- uticaj zakonskih reSenja na nivou BiH, Republike Srpske i Brcko Distrikta,

- integrisanost fakulteta u okruzenju,

- autonomija upravljanja,

- finansijska autonomija,

- uvodenje Evropskog sistema prenosa bodova za sve studijske programe.
Nakon sprovdene analize izvrSiti realno ocenjivanje polaznog polozaja. U tom smislu neophodno je
angazovati kompletan kolektiv. Da svaki pojedinac doprinese realnom sagledavanju polaznog polozaja i
usestvuje u postavci sistema standarda koji ¢e nas priblizavati zahtevima Bolonjskog procesa. To nalaze
potrebu izrade autoevaluacije.
Okvirni sadrzaj bi bio:

1. Autoevaluacija nastave,
Evaluacija zvanja,
Program obrazovanja,
Plan studija — program po predmetima,
Organizacija nastave,
Rad studenata,
Evaluacija naucenog,
Rezultati nastave,
. Profesori — ocena,

10. Administracija,

11. Tehnoloski resursi.
Autoevaluacija nastave obuhvata obradu odredenih informacija opsteg znacaja o Fakultetu, ciljeve, znacaj i
mesto zvanja koje se stie zavrSetkom studiranja u sistemu ciljeva Ekonomskog fakulteta u Brékom
(magistarske studije, doktorske studije, naucno-istrazivacki rad, projekti). Podaci koji utiCu na evaluaciju
zvanja obuhvataju kvantitativne podatke o fakultetu i ucesée kvantitativnih podataka u strukturi Univerziteta.
Na osnovu njih se vrsi analiza:

- sociolosko-ekonomskog polozaja fakulteta i zvanja na Univerzitetu,

- procesa donosenja odluka (sastav organa, teme, broj odluka i proces sprovodenja, odnosi izmedu

razli¢itih organa, ucestalost sastanaka).

000N L A L

Evaluacija zvanja podrazumeva strukturu i formalne mehanizme odlucivanja o zvanju koji se odnose na:

- plan studija, organizacija nastave, sredstva koja se koriste u nastavi,

- stepen autonomije u procesu donosenja odluka u okviru razlicitih organizacionih delova,

- zakonodavni okvir u odnosu na zvanje (znacaj zvanja u strukturi zvanja na Univerzitetu 1 razvoj)
Ciljevi evaluacije polaze od novog plana studija i koncipiranja programa za sticanje zvanja.
Analiza i vrednovanje ciljeva se vrsi sa aspekta:

- profil zvanja

- infrastruktura,

- ljudski resursi,

- organizacija uprave,

- politika kvaliteta nastave,

- studentska sluzba,

- broj studenata,

- usaglasenost ciljeva zvanja sa ciljevima Univerziteta,

- stepen prihvatanja ciljeva od strane okruzenja i korisnika.
Uvodenje zvanja obuhvata niz aktivnosti kojima se vr$i analiza motiva za uvodenje zvanja i potrebe za
realizovanjem nastave do sticanja zvanja, potrebe za zvanjem u okruZenju i postojeci plan i usaglasenost
postojeceg sa planom sticija — sticanje zvanja, kao i ponuda, traznja i upis za zvanjem iz okruzenja.

Program obrazovanja obuhvata analizu nastavnog plana sa aspekta profila obrazovanja potrebnog za sticanje
zvanja, opste karakteristike zvanja i doprinos fakulteta i Univerziteta, pri ¢emu se jasno istice:

- znacaj prakse i odredivanje preciznog polozaja u nastavnom planu,

- formulisanje i vrednovanje procesa organizovanja nastave,

- mesto specijalizacije u procesu sticanja zvanja,

- razlozi koji opravdavaju specijalizaciju,

- analizu raspodele kredita u okviru plana studija
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Plan studija — program po predmetima je kompleksan dokument u ¢ijoj izradi ucestvuju nadlezni profesori za
predmet. On obuhvata:

- relevantne informacije za ocenu stepena organizovanosti nastave,

- ocenu programa nastave sa ciljevima,

- ocenu naucne savremenosti sadrzaja programa i izvora koji se koriste u nastavi,

- opis metoda koji se koristi u nastavi,

- ocena broja studenata i profesora da li su "dovoljni" za sticanje zvanja.
Dokument mora da sadrzi sve relevantne podatke o predmetu. On je deo opste informativne publikacije o
nastavnom programu na fakultetu.

Organizacije nastave se ocenjuje na osnovu zvanic¢ne pisane dokumentacije koja obuhvata posebno obradu sa
aspekta:

- organa zaduzenih za organizaciju nastave,

- perioda nastave i obim,

- nedeljni fond ¢asova nastave i struktura,

- planiranje zavr$nog ispita,

- polozaj prakse u nastavi koja posebno obraduje stepen prilagodavanja vezbi ciljevima sticanja
zvanja, vremensko prilagodavanje vezbi, ucesce razlicitih tipova vezbi u realizaciji nastave i kvalitet
vezbi.

Razvoj nastave se odnosi na uvodenje savremenih metoda nastave tipa tutorstva.

Metodologija nastave se odnosi na ocenu primenjenih metoda u praksi, ocenu stepena didati¢kih inovacija
nastave, ocena stepena ukljucivanja studenata u proces nastave, analiza ucesca tehnickih pomagala u nastavi,
analiza usaglaSenosti primenjenih metoda i broj studenata.

Posebno se obraduje problematika ocena stepena realizacije nastave po predmetima, ocena stepena uticaja
realizovane nastave na druge predmete, ocena vannastavnih aktivnosti kao 1 ocena sporazuma sa
preduze¢ima sa kojima se saraduje u organizovanju izvodenja vezbi iz prakse.

Rad studenata obuhvata program koji se ocenjuje, na osnovu zahteva i posvecenosti studenata nastavi u
ucenju, odnos Casova predavanja i vezbi i Casova ucenja.

Cas ucenja je nedeljni prosek koji se zahteva od studenata po asu i tipu nastave iz konkretnog predmeta. On
predstavlja osnovu kojom se procenjuje ukupan broj ¢asova za ucenje — nastava, vezbe, praksa, seminarski
rad, priprema ispita i ispit.

Evaluacija naucenog se oslanja na informacije o svim aktivnostima posvecenih sticanju zvanja uporedenih sa
planom studiranja i cilj pojedinacnog predmeta. U tu svrhu koriste se sledece ¢injenice:
- ispit,
- ispitni rezultati,
- kriterijumi za evaluaciju na ispitima,
- parcijalni ispiti,
- zavr$ni ispiti.
Rezultati nastave se odnose na vaznije indikatore koji se odnose na nastavu:
- procenat napustanja nastave na prvoj godini,
- procenat napustanja nastave u prve dve godine,
- procenat prisutnosti studenata na ispitima (prijavljeni — ukupan broj)
- procenat uspesnosti (broj odli¢nih — izaslih na ispit)
- procenat prolaznosti (broj polozZenih — broj izaslih na ispit)
- globalna uspesnost u poslednje tri godine.

Za ocenu profesora se uzimaju sledeci podaci:
- prilagodenost profila profesora ciljevima nastave za odredeno zvanje,
- struktura profesora po zvanjima,
- stepen kori$¢enja potencijala i kvaliteta profesora (odnos teorije i prakse)
- ocena kriterijuma za izbor profesora,
- ocena tipa sklopljenih ugovora sa gostuju¢im — honorarnim profesorima,
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- promocija i ugled profesora.

Posebno se sagledavaju aktivnosti usavrSavanja profesora sa aspekta: analize programa i inovacije u nastavi,
ucesCe na seminarima, pojavljivanje u stru¢nim casopisima, knjige. Drugi aspekt ocene se odnosi na
aktivnost profesora u nastavi sa aspekta nedolazaka na nastavu, zamene i stepen ispunjenja programa
nastave.

Evaluacija profesora vrsi se na osnovu slede¢ih elemenata: prihvacenosti profesora, u¢esé¢e na seminarima,
pojavljivanje u stru¢nim casopisima, knjige.

Drugi aspekt ocene se odnosi na aktivnost profesora u nastavi sa aspekta nedolazaka na nastavu, zamene i
stepen ispunjenja programa nastave.

Ocena evaluacije profesora se vrsi na osnovu sledecih elemenata:prihvacenost profesora, ucesce profesora u
nastavi, rezultati nastave, rezultati evaluacije nastave i uticaj svih elemenata na posledice preduzetih
aktivnosti profesora.

Metod rada se odnosi na zahtev da :

1. Svaki profesor treba da izradi program za poveren mu predmet,

2. Svaki profesor sacini izvestaj o broju kredita i o ostalim elementima autoevaluacije,

3. Nakon salinjenih izvestaja — katedre, profesori razmatraju i usvajaju objedinjene materijale o
samoevaluaciji,

4. Neophodno je odrediti Komisiju za samoevaluaciju,, odrediti rokove i zadatke da na osnovu
objedinjenih materijala sacine KonaCan izvestaj o postoje¢im ili novim planovima studija sa
rezultatima samoevaluacije na Ekonomskom fakultetu u Brckom,

5. lzvestaj se podnosi Savetu fakulteta, a on prosleduje Savetu univerziteta.

Prikazani metod samoevaluacije predstavlja deo procesa koji Bolonjska deklaracija inicira i koji mora da se
uradi na fakultetu. On predstavlja deo obaveza i prema Univerzitetu. Kompleksnost materije i pristupa za
primenu nije dozvolio da se detaljnije ulazi u pojedine segmente. On predstavlja polaznu osnovu za buduce
aktivnosti.
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