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Apstrakt.U ovom radu je izvrSeno testiranje Filipsokrive na podacima za Bosnu i Hercegovinu.Kaka kniva
objasnjava odnos izmia inflacije i nezaposlenosti bilo je neophodno @apsedstave raspoloZivi podaci o ove dvije
ekonomske varijable.U prvom dijelu rada izvrSenotgerijsko pojasnjene Filipsove krive.U drugom llijeada
prezentovani su podaci o inflaciji u BiH, u periodd 2001. do 2007. godine.Za isti vremenski pepdiazano je
kretanje broja nezaposlenih u BiH, u dean dijelu rada.U okvirwetvrtog dijela rada, sw®eni su podaci o inflaciji i
nezaposlenosti u BiH i pokazana primjenjivost koatkne Filipsove krive u uslovima BiH.

Kljué¢ne rijeci : Filipsova kriva, inflacija, nezaposlenost, dugeni i kratkora‘ni vremenski period.

Abstract. The Philips curve has been tested inwusk through the data usable in Bosnia and Heregwm As the
curve explains the ratio beetwen inflation and upkayement, it was necessary to introduce availatdea aboout
these two economic figures.The theoretical explanatf Philips curve has been done in the firsttperthe work. In
the second part of the work, the data about irdlatin Bosnia and Hercegovina has been presentdtezligh the
period from 2001 to 2007. For the same period,hie third part, there has been presented movindgefriumber of
unemployment people in Bosnia and Hercegovina. folté part of the work, compares data about infiatiand
unemployment in BiH, and shows usefullness the shee Philips curve in the Bosnia and Hercegowniteria.
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Inflacija i nezaposlenost predstavljaju dva tenmeelpitanja kojima se duZi vremenski period bavi eltoska
teorija i politika.PoZeljna rjeSenja su ekonomijezhbinflacije i bez nezaposlenosti. Takva rjeSenja s
medutim, ¢esto méusobno suprotstavljena. Realne ekonomske situaaijgéno, manifestuju rjeSenja sa
niskom nezaposlené3 i viSom stopom inflacije ili obrnuto, visoka neoslenost okno prati niska
inflacija.

Odnosima izméu ove dvije makroekonomske varijable, u posledpjdlesetak godina, su se bavili brojni
poznati svjetski ekonomisti.Me njima, svakako, su najpoznatiji A. W. Filips, $&mjuelson, R. Solou, M.
Fridman i E. Felps. Na bazi njihovih radova kon@pa je Filipsova kriva koja po rijgena Dzordza
Akerlofa na predavanju povodom dobijanja Nobelovegrade 2001. godine “predstavlja vjerovatno
najznaajniji makroekonomski odnos”

IstraZivanja A. W. Filipsa, P. Samjuelsona i R.dbal su pokazala da u godinama u kojima je prisuisiea
nezaposlenost obio se javlja visoka inflacija, a u godinama visalezaposlenosti okmo se javlja niska
inflacija.Kasnija istraZivanja Miltona Fridmana dBunda Felpsa su pokazala da ova zakonitost o mdaos
inflacije i nezaposlenosti vazi samo na kratki rdék u dugom roku ovaj odnos ne postoji.

U nastavku ovog rada prezentégmo stanje inflacije i nezaposlenosti u BiH te aailmjihove dinamike
provjeriti vazenje Filipsove krive u nasim uslovima

FILIPSOVA KRIVA

Najvazniji princip odnosa iznde inflacije i nezaposlenosti postavljen je od stragkonomiste A. W.
Filipsa.Godine 1958. ovaj ekonomista je ispiéijpdnos inflacije i nezaposlenosti u Ujedinjenonakgvstu

u periodu 1861 — 1957 utvrdio negativnu korelameiu stope nezaposlenosti i stope inflacije. Odnosno,
Filips je pokazao da se u godinama u kojima je prigna niska nezaposlenost obno javlja visoka
inflacija, a u godinama visoke nezaposlenosti obio se javlja niska inflacija.

1 N. M. Mankju, Principi ekonomije, Ekonomski faktjiBeograd, 2006. str. 786.
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Dvije godine nakon Filipsovog otkia ekonomisti P. Semjuelson i R. Solou su do is#kljacaka dosli
ispituju¢i odnos inflacije i nezaposlenosti u SAD-u. Onissnatrali da ova korelacija nastaje zbog toga Sto
niska nezaposlenost podrazumijeva veliku agregatninju, koja na drugoj strani izaziva rast nadnica
cijena. Ova dvojica ekonomista su negativnu koiglazmedu inflacije i nezaposlenosti nazvélilipsovom
krivom. Slika 1. prikazuje primjer Filipsove krive poparte koju su utvrdili Semjuelson i Solou.

Slika 1. Filipsova kriva
Stopa inflacije
(godisnji procenat)

4 7 Stopa nezaposlenosti
(procenat)

Filipsova kriva pokazuje negativnu vezu iztuestope inflacije i stope nezaposlenosti.tkia, inflacija je
niska, a nezaposlenost visoka.kieB, inflacija je visoka, a nezaposlenost niska.

Filipsova kriva daje smjernice nosiocima ekonompkdtike u jednoj zemlji u smislu mogih ishoda u
pogledu inflacije i nezaposlenosti. Promjenama rtaome i fiskalne politike koja ima za cilj uticagn
agregatnu traZznju, kreatori mogu da biraju biloukizgku na toj krivoj. Téka A nudi visoku nezaposlenost i
nisku inflaciju. T&ka B nudi nisku nezaposlenost i visoku inflacijuema Filipsovoj krivoj izbor niske
inflacije i niske nezaposlenosti, kao pozeljnogaokonomske politike, nije moguKreatori politike moraju
da se odlte Sta je njihov prioritet, niska inflacija ili niaknezaposlenost.

Godine 1968. druga dvojica ekonomista M. Fridma. iFelps su iznjeli stanovisSte kojim se koriguju
prvobitni stavovi Filipsove krive. Oni naime smafrada je stanoviSte Filipsa o odnosu inflacije i
nezaposlenosti ¢éao samo u kratkom vremenskom periodu. U dugom vnsikwm periodu ne postoji ta
korelacija izmdu inflacije i nezaposlenosti.

Fridman i Felps smatraju da se kreatori monetawigike u dugom vremenskom periodu gagaju sa
vertikalnom Filipsovom krivom. Ako centralna bankadi restriktivnu monetarnu politiku uz malu ponudu
novca, stopa inflacijée biti niska a ekonomijée biti u ta&ki A. Suprotno, visoka ponuda novca centralne
banke¢e dovesti do visoke inflacije i ekonomifa se nalaziti u tki B. U oba sldaja, stopa nezaposlenosti
teZi ka svom uolBejenom nivou, koji se zove prirodna stopa nezaposke Vertikalna Filipsova kriva na
dugi rok ilustruje zakljgiak da nezaposlenost na dugi rok ne zavisi od remstsane mase i inflacije. Drugim
rije¢ima, kreatori polittke mogu da sprovode ekspanzimmonetarnu politiku da bi za izvjesno vrijeme
smanjili nezaposlenost, ale na kraju nezaposlenost da se vrati na svojudmircstopu, a ekspanzivna
monetarna politika samo izaziva viSu inflacijukal®.
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Slika 2. Dugoraéna Filipsova kriva
Stopa inflacije

Visoke
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Prirodna stopa Stopa nezaposlenosti
nezaposlenosti

Tvrdnje Fridmana i Felpsa imaju uporiSte u tearpnetarista kojoj su i sami pripadali. Ova teojgana
stanoviStu da postoji monetarna neutralnost pojfmauda novca ute na nominalne varijable, ali ne i na
realne varijable. Kad centralna banka dvostrukoef@yonudu novca, nivo cijena se dvostruko gavae,
povetavaju se i notane vrijednosti nadnica kao i ostale tawe vrijednosti. Realne varijable, po toj teoriji,
kao Sto su proizvodnja, zaposlenost, realne nadmegne kamatne stope, ostaju nepromijenjene.

U pokuSaju da objasne kratkénd i dugor@ni odnos izméu inflacije i nezaposlenosti, Fridman i Felps su u
analizi uveli novu varijablu : &kivanu inflaciju. U kratkom vremenskom periodu még je postojanje
razlike izmeu stvarne i ¢ekivane inflacije. U toj situaciji je moga da rast cijena dovede do smanjenja
nezaposlenosti. Mieitim, u dugom vremenskom periodde&ivana inflacija se izjeddava sa stvarnom
inflacijom i time se nezaposlenost ¥@ana svoju prirodnu granicu.

Fridmanova i Felpsova analiza moZe da se rezimitad€oj jedn&ini :
Stopa nezaposlenosti = prirodna stopa nezaposienpgstvarna inflacija — &kivana inflacija).

Ova jednaina pokazuje miuzavisnost izméu stope nezaposlenosti, prirodne stope nezaposiesivarne
inflacije i oekivane inflacije. U kratkom roku,c¢ekivana inflacija je zadata. Shodno tome, viSarstva
inflacija u vezi je sa nizom nezaposlefwSMjera u kojoj nezaposlenost reaguje na¢akivanu inflaciju
odreiena je vellinom ¢ , kao razlikom izméu stvarne i éekivane inflacije. U dugom roku ljudi pmju da
se prilagdavaju stvarnoj inflaciji a time se nezaposlenostama svoju prirodnu stopu.

Stavovi Filipsa, Semjuelsona i Soloua su imali svajakttnu potvrdu u kretanjima ameékie ekonomije u
periodu izmdu 1961. godine i 1968. godine. To je vrijeme blagasta inflacije i pada nezaposlenosti
(inflacija je rasla od 1 — 4,5 %, a nezaposlenesigala od 6,5 % do 3 %). kigim, i stavovi Fridmana i
Felpsa su imali svoju praktiu potvrdu u kretanjima amékie ekonomije u narednim godinama, a posebno u
periodu od 1970. do 1973. godine. Bio je to petiad je u ovoj zemlji véena ekspanzivna monetarna
politika koja je dovela do rasta cijena ali se stoygzaposlenosti nije bitnije promijenila (dok fglacija
imala rast do 10 %, stopa nezaposlenosti je ostatdavou od 5 — 6 %).

ISKUSTVA SA INFLACIJOM U BIH
Trenutno inflacija ne predstavlja zr@éniji problem BiH ekonomije, s obzirom na to daadnjih nekoliko
godina porast cijena ne prelazi iznos od 5 %dMien, imajuwti u vidu loSa iskustva sa ovom pojavom u

bliskoj proSlosti a znajti za brojne probleme BiH ekonomije, neophodno j&jpe pratiti i analizirati sve
faktore koji u danasnjim uslovima mogu postati gat@ domae inflacije.
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Vel je istaknuto da kretanje cijena u BiH poslednjddiga ne predstavlja problem. To se vidi iz naredno
pregleda
Tabela 1. Kretanje inflacije u BiH

Godina Stopa inflacije
2001. 100,9
2002. 100,2
2003. 100,6
2004. 100,5
2005. 104,3
2006. 104,6
2007. 104,9

Inflacija je poslije viSe godina u 2005. preSlamnasta cijena koji je registrovan u zoni evra §pna
inflacija u BiH je iznosila 3,6 % a u zoni evraipmosila 2,2 %). Na ovakav rast cijena najviSetjeao rast
cijena nafte na svjetskoj berzi koji je nastavijentoku 2006. godine. U 2006. godini je doslo idmdenja
PDV-a u poreski sistem BiH, pa u djelovanju ova fbltora treba traZiti osnovne uzroke snaznijegaras
cijena u toj godini. Bez obzira na velike suSe 022@odini, i slabim prinosima u poljoprivredi, dmw$e do
stabilizacije cijena ispod 5 %.

Potencijalni faktori rasta cijena nisu vezani saradroSkove i rast cijene nafte. Monetarni ekontmisvoj
pojavi vide samamonetarni fenomen U BiH sa te strane za sada nema opasnosti. CBBikbrincipu
valutnog odbora ne moZe mijenjati devizni kurs Kiike fiksiran prema evru, niti moze Stampati déma
valutu viSe od raspolozivih deviznih rezervi. Piincurrenci board se za sada poStuje i CBBiH sugksec
objavljuje podatke o pokrivenosti monetarne pasieto deviznim rezervama. U svakom trenutku u
monetarnom sistemu BiH postoji puna garancija zasmjeM rezervnom valutom, evrom.

Fiskalni sektor moZze da bude generator inflacije. To je posebungaglu uslovima visokih deficita u
budZetskom sistemu. Ve potroSnju od prihoda drzava moZe da podmirujeeamjem poreza i
zaduZivanjem na finansijskom trziStu Sto mozZe dadebuzrok rasta cijena. BiH se ne mozZe zaduZivati ko
centralne banke niti operacijama na otvorenomttrZiSsa te strane ne postoji opasnhostdidien, samo
visoko we&e javne potrodnje u BDP moZe da bude generatacijgl BiH u tom sektoru ima problema jer
se we&e javne potrodnje u BDP kg oko 50 %. Takva situacija zahtijeva, radi pékmotrosnje, visoke
poreze Sto moZe biti generator inflacije. Ekonoigst pravilno procijenili date u 2006. godini inflacija
imati veti rast i zbog uvdenja poreza na dodatnu vrijednost od 17 %.

Realni sektor privrede, faktori na strani ponude mogu biti izwoflacije zbog rasta troSkova proizvodnije.
Medu troSkovima se posebno ititroSkovi nafte i plata zaposlenih. Dok je ragtrea nafte vé uticao na
rast cijena u BiH, plate, iako imaju stalnu tenden@sta, ne prelaze rast produktivnosti i zboggsmiskog
iznosa nisu faktor inflacione opasnosti u BiH. Wteeu privrede generator inflacije moZe biti i nekdatna
privredna struktura (strukturna inflacija). Ako wrdatoj privredi preovlduju privredne grane koje daju
nekonkurentne i skupe proizvode, to moze izazeati cijena. Kako je BiH potpisala veliki broj baaalnih
trgovinskih sporazuma, kojima se ova oblast u podgti liberalizuje, jasno je da konkurencijacee
dozvoliti opstanak neefikasne proizvodnje.

Sektor inostranstvamozZe biti izvor inflacionih udara ako je u pitanjuoz rob&ije cijene imaju tendenciju
rasta izrazenu u dordg valuti. Poznato je da deprecijacija nacionalmomyca generiSe poskupljenje
uvoznih inputa doma proizvodnje i potroSnje Sto dovodi do inflaciipomata valuta u BiH je vezana
fiksnim kursom za evro i njen kurs u odnosu na druglute zavisi iskljtivo od kretanja kursa evra. Ako
kurs evra deprecira u odnosu na dolar, a BiH uwafiu koju plaa dolarima, jasno je dé cijena ovog
energenta porasti na doéean trziStu,cak i pri nepromijenjenoj dolarskoj cijeni nafte. @Qdadenja evro je
imao maniji pad vrijednosti u odnosu na kurs dokisse u narednom periodéekuje stabilizacija u tim
odnosima tako da i sa te strane ne tretekivati zna&ajnije inflatorne udare.

2 Bilten Centralne banke BiH, Zavr$ni izvje$taj £9@. godinu, str. 126. i Bilten Centralne banke BRiid 4. 2007. str.
114.
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Sagledavajéi sve navedene faktore maflu generatora inflacije u BiH moZemo zakiii da posebna
opasnost dolazi od sektora javne potrosnje, velikiteza i zn&jnih uvoznih proizvoddije cijene imaju
tendenciju rasta na dodem trziStu. U okviru planiranih reformi zato trebmiti stalni napor u pravcu
smanjivanja izdataka za javnu potro3Snju i u okwvirogLenosti traZiti zamjenu za proizvodga proizvodnja
i cijene osciliraju, posebno ako se onidal@ valutama koje imaju tendenciju apreciranja nasdi na evro.

NEZAPOSLENOST U BIH

Preciznih evidencija o stanju nezaposlenosti u Boktercegovini nema. Popis stanovinStva nijéera od
1990. godine tako da se o kategorijama ukupnogosetastva BiH, radne snage i radno sposobnog
stanovniStva moZe govoriti samo na bazi procjenstdfanje preciznih podataka o navedenim kategosja
je neophodno za utdivanje stope nezaposlenosti.

Problemi se pojavljuju, ne samo, u nedostatku pndtievidencija vé&i u metodoloskom oddenu pojma
nezaposlenosti. Kao i kod drugih ekonomskih pitamgadje se u Bosni i Hercegovini na putu primjéne
usklativanja sa méunarodnim standardim&esto mijenja metodolo3ki pristup Sto stvara prolelem
poreienju i pra&enju dinamike ove pojave.

Evidencije o zapoSljavanju koje se uspostavljajl20d6. godine se zasnivaju na preporukamduviarodne
organizacije rada (ILO) i Statiske kancelarije EU (EUROSTAT)ime je obezbjéena méunarodna
uporedivost podataka u oblasti statistike rd@adno sposobno stanovniStyopo ovoj definiciji, ¢ine sva
lica starija od 15 i viSe godina i podjeljeno je deije kategorije : radnu snagu (ekonomski aktivno
stanovniStvo) i ekonomski neaktivno stanovnistRadnu snaguili aktivho stanovniStvaiine zaposlena i
nezaposlena lica

Zaposlena licasu lica stara 15 i viSe godina koja su:
- zaposleni (lica u zaposlenju koja za svoj rad pjinpdatu ili naknadu),
- samozaposleni (poslodavci koji upravijaju poslovréobjektom i zapoSljavaju jednog ili viSe
zaposlenih, te lica koja rade za vlastitia i ne zapoSljavaju radnike),
- nepla&eni pomazti ¢lanovi domainstva ¢lanovi koji rade u porodnom biznisu).
Nezaposlena licasu lica stara 15 i viSe godina koja :
- nisu u referentnoj sedmici obavljala nikakvu aktishza platu ili naknadu,
- aktivno su traZili posao u tok&etiri sedmice (referentna i tri prethodne) ili saSka posao i u
skoroj bud@nosti¢e paeti da rade i
- mogu pd&eti da rade u toku naredne dvije sedmice ako ljasao bio ponien.

Neaktivno stanovnistvocine sva lica starija od 15 i viSe godina koja werehtnoj sedmici nisu radila i koja
tokom¢etiri sedmice (referentna i tri prethodne) nisudpmala nikakve aktivnosti radi traZzenja posla kao
lica koja nisu spremna da u da rade u naredne dvije sedmice ako bi im sagppsnudio.

Danas se raspoloZive informacije o kategorijamaapeglenih prikupljaju putem evidencija drzavnih i
entitetskih zavoda i agencija za zapoSljavanjejideacije o zaposlenim i radnoj snazi se prikupljpjtem
anketa o radnoj snazi koje se pertodi sprovode na cjeloj teritoriji Bosne i Hercegavin Postojé
administrativni podaci ne omo@avaju izr&unavanje korektne stope nezaposlenosti, jer n@jegsbdaci o
ukupnom broju radno aktivhog stanovnistva.

BiH se danas swava sa visokom stopom nezaposlenosti. Prema&ianpodacima ta stopa se &eeoko
41 %. Meiutim, ukljuéenjem nezvaknog sektora u ovu analizu ta stopa se znatno sipearijlkupna
zaposlenost u BiH danas se procjenjuje na 9995a0dd kojih je 638000 (63,8 %) zaposleno u Ziramin
sektoru, a 361500 (36,2 %) u nezwaim sektord.

UvaZavajéi ove procjene i uz pondoviSe donatora, koji su finansirali nekoliko progei i anketa o radnoj
shazi, zvanini podaci entitetskih statistika su korigovani ogenat nezaposlenih se znatno smanjio u odnosu

% Anketa o radnoj snazi 2007. , Agencija za statisBosne i Hercegovine, Publikacija, str. 11.
* Srednjor@na razvojna strategija BiH, str. 122.
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na administrativne podatke. Kroz panel ankete £4 20002, 2003. i 2004. prikupljeni su podaci vezan
zaposlenost. Ankete su proveli entitetski zavodstasistiku, zajedno sa Agencijom za statistiku BiH
Tabela 2. Stanje zaposlenosti u Bi4

(u%
GODINA 2001. 2002. 2003. 2004.
NEZAPOSLENOST| 22,9 21,1 19,6 21,5
ZAPOSLENI 36,1 36,0 40,9 42,6
IZDRZAVANI 41,0 43,6 39,5 35,9

StatistEke institucije u Bosni i Hercegovini (Agencija zatsstiku Bosne i Hercegovine — BHAS, Federalni
zavod za statistiku — FZS i Repulli zavod za statistiku Republike Srpske — RZSRS) goku 2006. i
2007. godine proveli istraZivanje — Anketa o radsofzi (ARS). Kako je istraZzivanje demo na cijeloj
teritoriji Bosne i Hercegovine i uz uzorak od 1008@m&instava, podaci koji su dobijeni tom prilikom
mogu se prihvatiti sa velikim stepenom povjerenja.

Tabela 3. Stanovnistvo BiH - prema aktivnosfi

(u 000)
Godina Ukupno Radno Radna Zaposleni Nezaposleni Neaktivrii
stanovniStvo sposobno shaga
stanovnistvo
2006 3372 2733 1177 811 366 1556
2007 3315 2725 1196 850 347 1529

Na bazi prethodnih podataka uteno je procentualno¢a¥e pojedinih kategorija stanovniStva u ukupnom
broju, tabela 4.

Tabela 4. Procentualno de&e pojedinih kategorija radne snage

(u%
Godina Stopa aktivnosti Stopa zaposlenosti  Stopa
nezaposlenosti
2006 43,1 29,7 31,1
2007 43,9 31,2 29,0

Podaci koji su prikupljeni u toku 2006. i 2007. godi koji su prezentovani u prethodnim tabelama
pokazuju mnogo W& procenat nezaposleni u BiH u odnosu na podatlieskodati na bazi panel anketa iz
2001. 2002. 2003. i 2004. godine. Taj procenat bd/@i 29 % nezaposlenih u 2006. i 2007. godine je

Posto su podaci 0 nezaposlenosti koji su prikuplpetiem anketa nepotpuni, mogli bi se Koristiti sapa
2006. i 2007. godinu, za potrebe naSe analizeistk@mo i administrativhe podatke koji se prikupljajgi o
entitetskih zavoda za statistiku. Prema tim evigas@ broj nezaposlenih stanovnika BiH se kretam %ta
je prikazano u narednoj tabeli.

Tabela 5. Broj nezaposlenih u BiH koji su prijavljeni entitetskim zavodima za zapo3ljavanjé

Nezaposlenost u BiH  2003. 2004. 2005. 2006. 2007.
krajem decembra 468067 486088 508478 524376 515739

Svi prezentovani izvjeStaji govore o visokoj nezspoosti u BiH. Po toj stopi BiH je nie vodeim
zemljama u svijetu. Zato je neophodno u razmatrampg pitanja sagledati glavne uzroke ovakvog atanj
mogute mjere za suzbijanje nezaposlenosti.

® Godisnji izvjestaj za 2005, Centralna banka Bitt, 20.
® Anketa o radnoj snazi 2007, Agencija za statisBkt, Publikacija, str. 24.
" Agencija za statistiku BiH, Saopstenje br. 10.
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Najjednostavnije r&eno, glavni uzrok nezaposlenosti je nedostatakimaaifesta na kojima bi se pojedinci
mogli zaposliti. Drugim rijéima, nezaposlenost se pojavljuje kada je ponudaeradage @& od potraznje
za radnom snagom. U svjetlu ovog uopStenog uzrakeie se pitanje - Sto &ao uzrokuje takvo stanje?

Kao i u ostalim zemljama u socijalizmu, i u Bosnilércegovini su nekadasnje administrativne sluikee b
predimenzionalne, vrijednost inovacija mala, a pesth su imala socijalne funkcije neudhjene za
preduzéa u trziSnim priviedama (viSak radnika se nije 8tpa, nego se potavao broj prikriveno
nezaposlenih to jest tehnoloski viSak).

Do pove&anja nezaposlenosti u pdemju s predtranzicijskim razdobljem doSlo je zato Su se bitno
izmijenili neki elementi druStveno-ekonomskog giséekoji su u socijalizmu bili drugge ureieni. Tako su

u socijalizmu preduza imala ulogu osiguranja od nezaposlenosti, paapostjavala radnike i kad nisu
imala dovoljno posla za sve zaposlene. Drzavnaetduz€a mogla zapoSljavati viSak radne snage zato Sto
im je "meko" budZetsko ograf@nje omogdavalo da zanemaruju troskove, uz prednostéelabiti u
moguenosti ispuniti planc¢ak i ako nastanu teSk® u proizvodnom procesu. U takvim uslovima u
preduzéima su stvorene predimenzionirane administrativngzbg, a vrijednost inovacija bila je neznatna
zbog nedostatka konkurencije, nejasnih viédshiprava i mekog budZetskog ogréemja.

Prelaskom iz sistema ograenih resursa na sistem ogr@rie potraznje mnogi zaposleni u nabavnim
odjelima i proizvodniji su postali suvisni, a stvoaepotreba za specijalistima za marketing, knjigavoa,
kontrolorima i osobljem u prodajnim odjeljenjimgenmogla nadoknaditi otpuStene.

Potrebno je osvrnuti se i na fenomen "zamke neiapostii”. Taj se pojam odnosi na korisnike socgaln
pomdci zbog nezaposlenosti. Ako dobiju posao péree ukida, Sto zkada je i pomd od zapoSljavanja
mala ili nikakva, pogotovo ako se radi o slaba:elem poslu. Zatée korisnici pokuSati zadrZati porfca
eventualne dodatne prihode ostvariti radom “na’crno

Kao Sto je iz réenog vidljivo, uzroci nezaposlenosti u zemljamaanziciji, ukljuéuju¢i i BiH, medusobno
su povezani i mnogobrojni. Nezaposlenost se napisezuje s razitim privrednim uréenjem u odnosu
na socijalizam, propalim predugmsma, promasenom privatizacijom i neefikasnim pmat sektorom te
radom u sivoj ekonomiji. Osim toga, loSa makroekuska politika i odgdanje provdenja strukturalnih
reformi smanjuju perspektivu promjene nabolje.

U politici zapoSljavanja razlikujemaktivne i pasivnenjere suzbijanja nezaposlenogtktivhe mjerepoticu
potraznju za radom. To se ostvaruje Faiin programima za otvaranje novih radnih mjesta,
prekvalifikacijom i strénim osposobljavanjem radnika i sl. Kao krajnji idhth mjera éekuje se povsana
proizvodnja, ali i porast kupovne @iagraiana te pové&na potraznja za robom i uslugama.S druge strane,
pasivnese mjere zasnivaju na pruzanju socijalne i maerj poméi nezaposlenima. Njima se zapravo na
razlicite na&ine pokuSava smanijiti ponuda radne snage. Pasivimgese kratkoréne, zahtijevaju finansijsku
podrSku od strane drzave i ne predstavljaju trgg&enje pa se uopste smatraju manje prihvatljivim.
U razvojnoj strategiji BiH 2004 — 2007 navedeneskjede:e mjere na suzbijanju nezaposlendsti:
1. Ja&anje jedinstvenog ekonomskog prostora, smanjitiegaganost trzista u BiH,
2. Sprovesti reformu obrazovanja, afirmisati vanSkolskrazovanje,
3. Eliminisati sve oblike diskriminacije kod zapoSlgnja, deXe Zena u radnoj snazi je dwenajnizim
u regiji,
4. Provesti reformu sistema plata i kolektivnih ug@osmanijiti rigidnost sistema plata, péag
zaposlenost niel mladima,
5. Stimulisati pokretljivost radne snage, trziSte rggstaténo,
6. Pojasati kontrolu korigenja povlastica po osnovu nezaposlenosti, sadsi&gim stimuliSe Sirenje
nezvanénog sektora,
7. Afirmisati rad i j&ati efikasnost zavoda za zapoSljavanje, sada®t@rsifinansiranja programa za
podsticaj zaposlenosti je neefikasan i netranspenen
8. Jaati institucionalni okvir i kontrolu nad radom zalaza zapoSljavanje,
9. Prosiriti i olakSati uslove za sticanje prava nkrraau u sldaju nezaposlenosti,
10. Stimulisati aktivnosti na smanjenju sive ekonomije,

8 Srednjor@na razvojna strategija BiH — PRSP (2004-2007), $#7.
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11. Ojacati postojéi sistem socijalne zastite radi adekvatnije péinanima koji budu izgubili posao
zbog ubrzane provedbe reformi.

TESTIRANJE FILIPSOVE KRIVE

Testiranje Filipsove krive na bazi prezentovanidgiaeka o kretanju inflacije i nezaposlenosti u BéHmoze
izvrSiti uz ukazivanje na viSe ogréenja :
- provjera ove zakonitosti nije mo¢m na duzi vremenski period jer za taj period netges
relevantni podaci,
- podatke sa kojima raspolaze daaatatistika, u kratkom vremenskom periodu, trelkate uzeti
uz neophodnu rezervu jer je tij@ institucijama koje se nalaze u fazi izgradnje @ljucuje i
¢este promjene metodoloskih principa ugergu ekonomskih pokazatelja,
- monetarna politika u BiH se zasniva na principwtradg odbora, te Centralna banka BiH vodi
ograntenu monetarnu politiku.

Uz nabrojana ograténja, koja su svakako ztggna za testiranja koja vrSimo, utweimo izgled Filipsove
krive u BiH na kratki vremenski period. Uz raspol@ podatke o stopi inflacije, koja se moZe uzeti s
visokim stepenom povjerenja, posma&mo broj nezaposlenih iskazan u apsolutnim brojayiposto
domaa statistika ima relevantne podatke o stopama oskamh za samo dvije posljednje godine.

Tabela 6. Inflacija i nezaposlenost u BiH

GODINA STOPA INFLACIJE (u %) BROJ NEZAPOSLENIH
2003. 100,6 468067
2004. 100,5 486088
2005. 104,3 508478
2006. 104,6 524376
2007. 104,9 515739

Raspolozivi podaci o inflaciji i nezaposlenosti iHBhesumnjivo potwtuju osnove postavke A. W. Filipsa.
Restriktivna monetarna politika koja se vodi u Biklovljava postojanje visoke nezaposlendskionomiju
bez inflacije, u poslednjih sedam godinarati visoka nezaposlenostkoja se krée oko 30 % i jedna je od
najvetih u regionu. A na tim ri@lima se bazira Filipsova kriva.

Na bazi podataka iz tabele 6. gé&ficemo prikazati izgled Filipsove krive u BiH.

Slika 3. Inflacija i nezaposlenost u BiH u periodwd 2003 — 2007. godine
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Porast broja nezaposlenih lica u posmatranom peridé@ja su prijavljena entitetskim zavodima za
zapoSljavanje, treba posmatrati i sa aspekta réfigprocesa tranzicije kroz koji prolaze institueij privreda
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u BiH. U ovim godinama se zavrSava proces likvigaicst&aja brojnih preduze koja su neuspjesno prosla
proces restrukturiranja i privatizacije.Reforme mjbim drzavnim sluzbama, kao Sto su vojska, paljci
carina, pravosie, su dovele do iskazivanja viskova zaposlenih.Bmmnje stanovnistva iz sela u gradove je
pojaala pritisak na zavode za zapoSljavanje, ranijeepn®, poljoprivrednog stanovniStva.Svi ovi procasi
doveli do rasta broja nezaposlenih i u periodu 8842 do 2007. godine u kojima je doSlo do blaZegara
inflacije u BiH.

| pored ovih "deformacija” Filipsove krive u naatenom periodu, ostaje konstatacija o njenom vazenju
kratkom vremenskom periodu i u uslovima BiH.Niskuflaciju prati visoka nezaposlenost.U dugom
vremenskom perioducekujemo sréivanje podataka nadleznih organa o inflaciji, nexdgnosti i rastu
nowane mase, kad bi se moglo izvrSiti i testiranjeadagne Filipsove krive.

LITERATURA:

1. Mankju, N. M.,Principi ekonomije Ekonomski fakultet, Beograd, 2006,

2. Bilten Centralne banke BiH, Zavrsni izvjeStaj z&®202006. i 2007. godinu,

3. Anketa o radnoj snazi 2007., Agencija za statisBkisne i Hercegovine,

4. Srednjoréna razvojna strategija BiH — PRSP (2004-2007),dijministara BiH,Vlada Federacije BiH i Vlada

Republike Srpske, 2004.
Agencija za statistiku BiH, SaopStenje br. 10.

o

72



